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AIKUISKOULUTUKSEN OPETUSSUUNNITELMA

1.0 Johdanto

1.1 Yleista

Tésséd opetussuunnitelmassa kuvataan Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymin (my6h. KAM) jérjes-
tamid aikuiskoulutusta. Tami asiakirja tiydentdd Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymén opetus-
suunnitelman yhteistd osaa aikuiskoulutuksen osalta. Tatd asiakirjaa ovat olleet laatimassa KAM:n
ammattiopistojen aikuiskoulutusvastaavien kautta aikuiskoulutusta toteuttavat opettajat, opiskelun
ohjaajat ja aikuiskoulutuksen tukihenkil6t, ammattiopistojen rehtorit sekd Aikuiskoulutus- ja oppi-
sopimuskeskus AIKUKAM:n henkilokunta. Opintosuunnitelmaa on lisdksi tydstetty aikuiskoulu-
tustiimin ja johtoryhmén kokouksissa ja se on niissad hyvéksytty.

KAM aikuiskoulutuksen opetussuunnitelma koostuu kahdesta osasta. Tdméa osa on ns. yleinen osa,
joka on yhteinen kaikelle aikuiskoulutuksen opetustoiminnalle. Toinen opetussuunnitelman osa on
tutkintokohtainen osa, joka vaihtelee suoritettavan tutkinnon mukaan. Namé kaksi opetussuunni-
telman osaa muodostavat yhdessd ndyttdtutkintoon valmistavan koulutuksen opetussuunnitelman
kokonaisuuden. Tutkintokohtaisten opintosuunnitelmien laatimisesta ja péivityksestd vastaa ko.
tutkintoon johtavaa koulutusta toteuttava ammattiopisto. Lisdksi muussa kuin tutkintoon valmista-
vassa koulutuksessa voidaan kiyttdd tutkintokohtaisen opetussuunnitelman tilalla muuta opetus-
suunnitelmaa, jonka kiytosté ja toteuttamisesta on sovittu esimerkiksi koulutuksen tilaajan kanssa.

Opetussuunnitelma kokonaisuudessaan ohjaa opetusta ja oppimista. Sitd kdytetddn my0s opiskeli-
joiden ja henkilokunnan perehdyttimiseen. Opetussuunnitelmasta KAM:n asiakkaat ja muut koulu-
tuksesta kiinnostuneet saavat tietoa opiskelusta. Opetussuunnitelma on kuvaus siitd, miten ohjaam-
me asiakkaamme onnistuneisiin oppimiskokemuksiin parantaaksemme heiddn omia menestysteki-
joitaan.

Téasséd opetussuunnitelman yleisessd osassa kuvataan KAM:n oppimisen periaatteet, keskeiset kou-
lutusmuodot ja -alat tutkintoineen, oppimisen ohjaus ja koulutuksen kehittdminen. Erillisessi koulu-
tusalakohtaisessa osassa méadritellddn tutkintokohtaiset koulutuksen jarjestelyt, tavoitteet ja sisilto.
Aikuiskoulutuksessa néyttotutkinnon voi suorittaa my0s osallistumatta valmistavaan koulutukseen.
Télloin noudatetaan tdmén opetussuunnitelman sisdltimad néyttdtutkintostrategiaa ja ammattitaito

osoitetaan tutkintotilaisuuksissa tutkintosuorituksella.

Taman opetussuunnitelma voimassaoleva versio 10ytyy intranetista.

1.2 Yhteys koulutuksen jirjestajin strategiaan

Aikuiskoulutuksen opetussuunnitelma on keskeinen tykalu KAM strategiassa médritellyn arvojen
mukaisen pédtehtdvin toteuttamista. Strategian tavoitteiden midrittelyssd on kiytetty soveltuvin



osin EFQM:n ja tasapainotetun mittariston (BSC) mallia. Strategian tavoitteet tarkennetaan vuosit-
tain ja strategian hyviksyy kdyttoon kuntayhtymén valtuusto.

Voimassa oleva KAM strategia 16ytyy intranetista.

KALAJOKILAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA KALAJOKILAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA
AIKUISKOULUTUKSEN OPETUSSUUNNITELMA TUTKINTOKOHTAINEN OPETUSSUUNNITELMA

Yleinen osa Viintijin ammattitutkinto

Versio 111 19.3.2007)

Hyviksytty yhtymahallituksessa XX XX 2007

Yleinen osa Tutkinto/koulutuskohtainen osa
SN— -
—

Koko valmistavan koulutuksen opetussuunnitelma

Kuva: Aikuiskoulutuksen opetussuunnitelman rakenne. KAM:n aikuiskoulutuksen opetussuunni-
telma koostuu kahdesta osasta; koulutuksen jérjestdjan osasta (yleinen osa) ja tutkinto- tai koulutus-
kohtaisesta osasta.

1.2 Opetussuunnitelman laadinta

Opetussuunnitelman laadinta on tuotekehitysty6té ja —suunnitteluty6ti. Opetussuunnitelma kuvaa
koulutuksen jérjestdjan aikuiskoulutuksen toteutusta, joka vaikuttaa oleellisesti pedagogiseen kehit-
tdmiseen, joten padvastuu laadinta- ja kehittdmistydstd on kuntayhtymén johdolla ja rehtoreilla.
Tutkinto- ja koulutuskohtaisen opetussuunnitelman laadintaa ja kehitystyotd johtaa ammattiopiston
rehtori.

KAM:n aikuiskoulutuksen opetussuunnitelmien kehittdmistyd on jatkuvaa eli prosessinomaista yh-
teisOllistd toimintaa. Laadintatyon aikana KAM arvioi toimintaansa arviointisuunnitelman mukai-
sesti ja pyrkii koko ajan kehittimiin opetussuunnitelmia ja —jérjestelyjé siten, ettd se voisi laaduk-
kaammin toteuttaa perustehtidvadnsa aikuiskoulutuksen osalta.

Opetussuunnitelma laaditaan tutkintoon valmistavassa koulutuksessa opetushallituksen (OPH) vah-
vistamien tutkinnon perusteiden mukaisesti. Muissa koulutuksissa laadinta toteutetaan tarpeen mu-



kaan yhteistydssd mm. koulutuksen tilaajan esittdmin rungon pohjalta tai yhteistydssa tilaajan kans-
sa.

1.3 Opetussuunnitelman hyviksyminen

Koulutuksen jérjestdjan opetussuunnitelman hyviksyy Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymén hal-
litus. Hallituksen hyvéksyntd varmennetaan kannen paivamaaralla.

Ammatilliseen perustutkintoon, ammatti- tai erikoisammattitutkintoon tai niiden osaan valmistavan
koulutuksen opetussuunnitelman hyviksyy ammattiopiston rehtori.

Muun kuin ammatilliseen tutkintoon valmistavan, yleensé lyhytkestoisen koulutuksen opetussuun-
nitelman hyvéksyy pddsadntoisesti rehtori. Koulutuksen tilaajalle, esim. yrityksen henkildstokoulu-
tukseen, osoitetun opetussuunnitelman hyviksyy tilaaja ja rehtori, hyvéksyessiddn maksullisen pal-
velutoiminnan tarjouksen tai hankintasopimuksen.

2.0 Koulutuksen lahtokohdat

2.1 Aikuinen opiskelijana

KAM:n opetustoiminta perustuu kasitykseen, jossa aikuisen oppiminen on:

- Konstruktiivista, eli oppija rakentaa uutta tietoa aikaisemmin opitun tiedon pohjalle.

- Aktiivista, eli opiskelijat sitoutuvat opiskeluun ja ovat itse myos vastuussa henkildkohtais-
tamissuunnitelman toteutumisesta ja paivittimisesta.

- Yhteistoiminnallista, eli opiskelijat suorittavat oppimistehtdvié osittain ryhmissé ja oppivat
samalla my®ds toisiltaan.

- Intentionaalista, eli opiskelijat pyrkivit aktiivisesti saavuttamaan tavoitteet.

- Kontekstuaalista, eli opiskelijat toimivat oppilaitosympéristossdkin mielekkééssd reaali-
maailmassa ja oppiminen on tehokkainta, kun oppimistehtévit ovat simuloitu reaalieldmén
esimerkkien kanssa.

- Siirtovaikutuksen hyviksikayttod, eli opiskelijat osaavat siirtdd oppimista muista tilanteis-
ta, osaavat hy0dyntdad aiemmin opittuja tietoja ja taitoja.

- Reflektiivisti, eli opiskelijat pystyvit ilmaisemaan mitd he ovat oppineet ja tarkastelevat
oppimisprosessin edellyttimié ajatteluprosesseja ja padtoksia.

Naiiden oppimisen perussdéntdjen mukaan aikuinen ihminen haluaa kehittdd itseddn jatkuvasti ja
omaksua uusia tietoja ja taitoja 1dpi eldmén rakentaen oppimisensa osittain aikaisemmin opitun va-
raan. Oppimisprosessissa ohjaamme opiskelijaa kehittdmaan itsedén vuorovaikutuksessa ympériston
kanssa ja kannustamme opiskelijaa vastuulliseen toimintaan mm. ottamaan vastuuta omasta oppimi-
sesta.



2.2 Asiakaslidhtoinen, alueen elinkeinoeldméi ja julkishallintoa kehittivi koulu-
tus

KAM:n strategian mukaisesti tuotteidemme ja palvelujemme kehittdmisen, suunnittelun ja toteut-
tamisen ldhtokohtana ovat aluekehitys, asiakkaan odotukset ja tarpeet. Asiakaslédhtdisessd proaktii-
visessa toiminnassa tdmé tarkoittaa sitéd, ettd vastaamme ajanmukaisella koulutuksella opiskelijan,
tutkinnonsuorittajan, aluekehitystd edustavien yhteistyOkumppaneiden sekd alueen elinkeinoeldmén
litketoiminta- ja ammatillisiin osaamistarpeisiin.

KAM:n henkil6stoltd edellytetddn paikallisen tydeldmén ja sen kehityspiirteiden tuntemusta, siten,
ettd he voivat omalla osaamisellaan tuoda lisdarvoa aluekehitykseen. KAM on jatkuvassa vuorovai-
kutuksessa paikallisen tydeldmin kanssa, jotta toteuttamamme koulutus vastaisi tydeldmén tarpeita.
Jatkuva vuorovaikutus elinkeinoeldmén kanssa palvelee myos tydeldamin kehittdmis- ja palveluteh-
tdvén toteuttamista, tydssdoppimista, tarjoaa paremmat mahdollisuudet opiskelijoiden ty6hon sijoit-
tumiseen koulutuksen jilkeen, antaa mahdollisuuksia tutkintojen suorittamiseen tydpaikkojen reaa-
limaailmassa seké tarvittaessa asiantuntija-avun saamista yrityksistd. Liséksi jatkuvilla ja jatkuvasti
kehittyvilld tyoelaméyhteyksilld luodaan maksullisen palvelutoiminnan perustaa mm. yhteishankin-
ta- ja oppisopimuskoulutuksen jérjestdjana.

Aluekehitystd edesauttavia yhteistyOkumppaneita yritysten lisédksi ovat TE-keskukset, tyovoima-
toimistot, kunnat ja muut julkishallinnon viranomaistahot, muut oppilaitokset ja koulutuksen jirjes-
tajat, tyomarkkinajérjestot paikallisine osastoineen, Oulun eteldisen aluekeskusohjelman toteuttaja-
tahot, seutukuntayhdistykset, eri oppisopimustoimistot, tydpaikkaohjaajat sekd tyo- ja opetusviran-
omaiset.

3.0 Koulutuksen toteuttaminen

3.1 Koulutuksen yleiset tavoitteet

Kaikkien koulutusten yhteisend tavoitteena on, ettd opiskelija tai tutkinnon suorittaja oppii hallitse-
maan eldmaansi, oppii oppimaan ja tekeméén ratkaisuja, joilla hén palvelee yhteiskuntaa parhaalla
mahdollisella osaamisellaan. Tulevaisuuden kannalta keskeistd on, ettd opiskelija tai tutkinnon suo-
rittaja oppii hallitsemaan muutostilanteet. Hinen tulee pystyd kdyttimiin osaamistaan eri tavoilla
toimivissa organisaatioissa, hdn on monitaitoinen, kykenee kayttimiin luovuutta, osaa arvioida
omaa tyOtdén ja hinelld on valmiudet seké toimia ihmisten vilisessd vuorovaikutuksessa ettd oppia
kayttdmain uusia tieto- ja viestintdtekniikan vilineitd. Kansainvilistyvissd yhteiskunnassa erilais-
ten kulttuurien ja toimintatapojen tuntemus luo pohjaa niiden hyviksymiselle osana ymparisto6im-
me.



3.2 Lainsaiadianto- ja mairaystausta

Noudatamme kaikessa toiminnassamme voimassa olevaa lainsdddant6d. Julkishallinnon rahoituk-
sella toteutettua koulutusta sddtelevit seuraavat lait ja asetukset (ajantasainen lainsdddénté muutok-
sineen on luettavissa osoitteesta http://www.finlex.f1):

Tyovoimakoulutusta sddtelee laki ja asetus tyOvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
(L763/1990, A912/1990).

Ammatillista peruskoulutusta sditelee laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta
(L630/1998, A811/1998).

Laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L631/1998, A812/1998) sédtelee ndy-
toilld suoritettavia perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ja ndyttdon valmistavaa
koulutusta, ammatillista lisdkoulutusta sekd aikuiskoulutuksen yhteydessd toteutettavaa
tydeldmén kehittdmis- ja palvelutoimintaa. Silld tarkoitetaan yrityksille ja julkisyhteisdille,
erityisesti pienyrityksille, tarjottavia osaamisen kehittdmispalveluja.
Oppisopimuskoulutusta sdédtelee laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta (L630/1998,
A811/1998) sekd laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L631/1998,
A812/1998).

Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998)

Opetusministerion asetus ammatillisista perustutkinnoista

Opetusministerion asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tutkintorakenteesta.

Opetusministerion asetus erdiden opintojen tuottamasta kelpoisuudesta ammattikorkeakou-
luopintoihin (355/2003)

Hallintolaki (434/2003)

Viranomaisten toiminnasta annettu laki julkisuudelta salassa pidettdvistd asioista
(L621/1999).

Liséksi toimintaamme ohjaavat eri viranomaisten antamat maariaykset sekd koulutuksen jarjestijan

ohjeet:

Henkilokohtaistamismaérdys 43/011/2006 (Opetushallitus 2006)

Opetushallituksen madrdys 10/011/2006, Todistukset nédyttdtutkinnoista, ndyttotutkintoon
valmistavasta koulutuksesta seké ndyttotutkintoon valmistavasta koulutuksesta sekd néyt-
totutkintoon valmistavasta oppisopimuskoulutuksesta

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa

Ammatillisen lisdkoulutuksen jérjestdmislupa (Opetusministerié 2006).
Opetushallituksen ndyttotutkinto-opas

Viranomaisten kanssa solmitut koulutuksen hankintasopimuksissa erikseen noudatettavaksi
médratyt asiakirjat.

Nayttotutkintojen jarjestimissopimukset ja sopimusten tekeminen (OPH:n méairéys
47/011/2000)

Néyttotutkintojen perusteet

Tutkintotoimikuntien asiakirjojen arkistointiohja (OPH)

Opetushallituksen nayttotutkintoja koskevat yleiset méardykset, ohjeet ja lomakkeet
http://www.oph.fi/nayttotutkinnot/

Voimassa oleva kuntayhtymén strategia

AIKUKAM:n ja ammattiopistojen laatukésikirjat ohjeistoineen.




3.3 Keskeiset koulutusmuodot

Ammatillinen aikuiskoulutus voi olla tydvoimakoulutusta joko tydhallinnon kokonaan rahoittamana
tai yhteishankintana yrityksen ja tyohallinnon rahoittamana. Opetushallituksen valvonnan alainen
ammatillinen lisdkoulutus voi olla omaehtoista tai henkildstokoulutusta. Aikuiskoulutusta voidaan
toteuttaa myds valtionosuusehtoisena ammatillisena peruskoulutuksena. Aikuiskoulutus voidaan
toteuttaa my0s oppisopimuskoulutuksena, joka on ammatillista lisdkoulutusta. Lisdksi aikuiskoulu-
tusta voidaan toteuttaa maksullisena palvelutoimintana suoraan yritysten henkiloston koulutuksena.
Koulutusmuoto — toteutustapa sovitaan maksullisen palvelutoiminnan hankintasopimuksen puitteis-
sa tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa, henkilokohtaistamissuunnitelmassa tai muuten koulu-
tuksen tilaajan ja koulutuksen toteuttajan valilla.

Omacehtoiseen koulutukseen voi hakea péddsyvaatimukset tdyttdvd henkild, kun muissa koulutus-
muodoissa koulutuksen tilaaja osoittaa opiskelijat.

Aikuiskoulutuksen rahoituksen kaavio on liitteessa 3.

3.4 Koulutusalat ja tutkinnot

Toteutamme tutkintoon valmistavaa aikuiskoulutusta seuraavilla aloilla:
- humanistisella ja kasvatusalalla
- kulttuurialalla
- yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla
- luonnontieteiden alalla
- tekniikan ja litkenteen alalla
- luonnonvara- ja ympdristoalalla
- sosiaali-, terveys- ja litkunta-alalla
- matkailu- ravitsemis- ja talousalalla

Eri alojen tutkintojen mééré vaihtelee ja kehitimme jatkuvasti uusia koulutustuotteita, joten paivite-
tyn listan KAM:n aikuiskoulutuksen tutkintoon valmistavasta koulutuksesta ja tutkinnoista saat
osoitteesta: www.kam.fi

Kaikilla koulutusaloilla toteutetaan myds ei tutkintoon valmistavaa koulutusta.

3.5 Tutkintojen muodostuminen, tutkinto- ja koulutuskohtaiset opetussuunni-
telmat

Ammattitutkintolain mukaisista tutkintonimikkeistd pddttdd opetusministerid. Tutkinnot ovat am-
matillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Tutkintonimikkeet ovat
lailla suojattuja. Paitettyja tutkintonimikkeitd saa kdyttda vain ammattitutkintolain mukaisesti suori-
tetuista tutkinnoista. Ammatilliseen perustutkintoon valmistavan koulutuksen tavoitteena on saavut-
taa tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaito ja tutkintosuorituksella osoittaa alan perustehtédvi-
en hallinta. Ammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa tavoitteena on saavuttaa tutkinnon pe-
rusteiden mukainen ammattitaito ja tutkintosuorituksella osoittaa ammattityontekijdltd vaadittava
osaaminen. Erikoisammattitutkintoon valmistavan koulutuksen tavoitteena on saavuttaa tutkinnon



perusteiden mukainen ammattitaito ja tutkintosuorituksella osoittaa alan vaativimpien tyotehtiavien
hallinta. Lisétietoja perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista ja niiden osaamisvaatimuksista
saa Opetushallituksen www-sivuilta http://www.oph.fi.

Perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa opetussuunnitelman
tutkintokohtainen osa on laadittu opetushallituksen vahvistamia tutkinnon perusteita noudattaen.
Muussa koulutuksessa kéytetidn koulutuksen tilaajan laatimaa opetussuunnitelmaa tai yhdessé
KAM:n tai sen ylldpitdimadn ammattiopiston ja tilaajan kanssa laadittua opetussuunnitelmaa.

Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa ja tutkinnon perusteet kertovat enemmén kunkin tutkin-
non koulutuksen siséllosti ja tutkintovaatimuksista.

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisesta osasta tulee vahintdin 10ytya seuraavat otsikot:
- Tutkinnon muodostuminen
- Valmistavan koulutuksen tavoitteet, keskeiset siséllot, toteutustavat ja arviointisuunnitelma

3.6 Tarpeen ja resurssien mukaan joustavat opetusjirjestelyt ja -menetelmiit

KAM:ssa opiskelu voi olla kokopdivéd- tai monimuoto-opiskelua. Tarjoamme koulutuspalveluja
my0s iltaisin ja viikonloppuisin. Tydssdoppimisen opiskelijat voivat suorittaa joko tydeldmissa
tyossdoppimispaikoissa tai ammattiopistoissa. Opetusjérjestelyt ja -tarjonta vaihtelevat koulutusala-
ja ammattiopistokohtaisesti.

KAM:ssa on kidytdssd monipuoliset opetusmenetelmét. Luento-opetusta unohtamatta kidytdmme
aikuisten oppimisen tehostamiseksi ryhma- ja projektioppimista, itsendistd opiskelua sekéd oppimis-
tehtdvien tyOstdmistd yksin, pareittain ja pienryhmissd. Kéytdmme ja kehitimme jatkuvasti verkko-
opetusta. Osa tarvittavasta ammattitaidosta voidaan oppia tyossdoppimispaikoissa tai oppilaitoksen
erilaisissa toimintaympéristdissd esim. koulutustehtaissa ja tuotantostudioissa. Pyrimme laatimaan
oppimistehtévit erilaisiin oppimisympéristdihin niin, ettd opiskelija oppii samalla opiskeluvalmiuk-
sia, tiedonhankintaa ja ongelmanratkaisukykyé sekd oppii soveltamaan opittua kidytdnnén ongelmi-
en ratkaisemisessa

3.7 Henkilokohtaistaminen

3.7.1 Yleistd

Henkilokohtaistamisella tarkoitetaan nayttotutkintojirjestelméssd ndyttdtutkintoa suorittamaan tai
valmistavaan koulutukseen hakeutuvan henkilén ohjaus- neuvonta-, opetus- ja tukitoimien asiakas-
1ahtoistd suunnittelua ja toteuttamista. Henkil6kohtaistaminen siséltyy tutkinnon suorittamiseen tai
koulutukseen hakeutumisvaiheeseen, ndyttdtutkinnon suorittamisvaiheeseen ja tarvittavan ammatti-
taidon hankkimisvaiheeseen. Henkilokohtaistamisprosessissa KAM:n ammattiopistot tekevit yh-
teistyOtd ndyttotutkinnon jarjestdjén, tutkinnon tai koulutuksen hankkijan, tyéeldmin edustajien ja
muiden asiantuntijoiden kanssa. Henkilokohtaistamissuunnitelmassa otetaan huomioon myds erilai-
sesta kulttuuri- ja kielitaustasta tai muusta syystd kuten luki- ja kirjoitushédiridistd mahdollisesti joh-
tuvat erityistarpeet. Henkilokohtaistamisen kolme vaihetta ovat:

1. Nayttotutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen henkilokohtaistaminen
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2. Tutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen
3. Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistaminen

Henkil6kohtaistamisen dokumentointi ndyttétutkintoon ja siithen valmistavaan koulutukseen hakeu-
tumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa toteutetaan henki-
l6kohtaistamisméérdyksen mukaisesti. Tutkinnon suorittaja seké tutkinnon ja/tai koulutuksen jérjes-
tdjd ja tarvittaessa tutkinnon hankkija allekirjoittavat timén asiakirjan ja sithen mahdollisesti tehta-
vit muutokset. Henkil6kohtaistamisen toteutumista arvioidaan tutkinnon suorittamisen ja tarvitta-
van ammattitaidon hankkimisen edetessd osapuolten keskenddn sopimalla tavalla (ensisijaisesti
OPAL- ja AIPAL- palautejdrjestelmien avulla). Asiakirjoihin ei sisdllytetd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (L 621/1999) tarkoitettuja salassa pidettdvii tietoja.

Tutkintoon valmistavassa koulutuksessa henkilokohtaistamissuunnitelma on tarpeellinen ja tarkoi-
tuksenmukainen oppimisen ja opiskelun ohjauksen kannalta. Laatimisesta sovitaan pitkdkestoisessa
koulutuksessa yleensd koulutuksen hankintasopimuksessa. Koulutuksen jarjestdjd vastaa henkil6-
kohtaistamissuunnitelman laadinnasta. Lyhytkestoisessa koulutuksessa, mikéli koulutuksen hankin-
tasopimus tai koulutuksen rahoittaja ei suunnitelmaa edellyti, suunnitelma laaditaan, jos vastuukou-
luttaja tai opiskelija katsoo sen tarpeelliseksi opintojen tai opiskelun ohjauksen kannalta.

3.7.1 Henkilokohtaistaminen tutkinnon suorittamisen eri vaiheissa

Néyttotutkintoon ja/tai valmistavaan koulutukseen hakeutumisvaiheessa tutkinnon jérjestijan edus-
tajan (ammattiopistokohtaisesti vastuukouluttaja, tutkintovastaava, opinto-ohjaaja, toimialajohtaja
tms.) tehtdvad on selvittdd hakeutujan osaaminen ja muut 1dhtokohdat. Osaaminen tunnistetaan kayt-
tamalld monipuolisesti alalle soveltuvia arviointimenetelmii, esim. itsearviointi, erilaiset dokumen-
tit, tyonantajan lausunto, kdytdnnon tyoskentelyn arviointi.

Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioidaan milté osin
- henkildn esittdimien asiakirjojen perusteella voidaan ehdottaa hinen jo osoittamansa osaami-
nen tutkintotoimikunnalle hyviksyttidviksi
- henkild voidaan hénen jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hinelle sovel-
tuvan tutkinnon, sen osan tai osien suorittamiseen
- henkil6 ohjataan tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

Hakeutumisvaiheen suunnitelmaan kirjataan, mistd osista tutkinto tulee ko. henkil6lld muodostu-
maan. Jos hakeutujalla todetaan olevan osoitettua osaamista, kdynnistetddn osaamisen tunnustamis-
prosessi. Jos hakeutuja tarvitsee lisdd ammattitaitoa, hinelle selvitetdin ne oppimismahdollisuudet,
joita koulutuksen jarjestdjdlld on tarjota. Hakeutujalle selvitetdén hinelle soveltuvat tutkinnon tai
tutkinnon osan suoritusjérjestelyt. Liséksi selvitetddn ohjauksen ja mahdollisten erityisten tukitoi-
mien tarve ja yhteistyGtahot. Sovitaan tarvittavista jatkotoimenpiteistd. Mikéli yhdessd hakeutujan
kanssa todetaan, ettd ko. tutkinto ei ole hinelle soveltuva, hakeutuja ohjataan hinelle soveltuvaan
tutkintoon.

Tutkinnon suorittamisen suunnittelussa ldhtokohtana ovat tutkinnon perusteiden ammattitaitovaati-
mukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit sekd ammattitaidon osoittamistavat.

Tutkinnon suorittamisvaiheessa henkilkohtaistamissuunnitelmaan kirjataan tutkinnonosittain, mi-
ten tutkinnon suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa edellytetyn osaamisen. Jos tutkinnon suoritta-
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jalla on jo aiemmin osoitettua osaamista, arvioijat arvioivat niiden vastaavuuden ndyttotutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin tutkinnon suorittajan esittimien dokumenttien pohjalta. Kol-
mikanta tekee tutkintotoimikunnalle ehdotuksen osaamisen tunnustamisesta tutkintosuoritukseksi
tai sen osaksi.

Tutkinnon suorittajaa ohjataan tutkintosuoritusten suunnittelussa. Tutkintotilaisuuksien aikataulutus
ja kdytdnnon jarjestelyt suunnitellaan yhdessa tutkinnon suorittajan kanssa (tarvittaessa my0s hénen
tyOnantajansa kanssa) hédnen tilanteeseensa soveltuviksi. Selvitetddn tutkinnon suorittajan tydpaikan
soveltuvuus ndyttdympéristoksi. Sovitaan mahdollisista erityisjdrjestelyistd (erilaiset oppijat, kieli-
ja kulttuuritaustasta johtuvat erityistarpeet)

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheen suunnitelmassa ja toteutuksessa huomioidaan henki-
16n eldmintilanne, aiemmin hankittu osaaminen, todetut lisdosaamistarpeet ja tydssd oppimisen
mahdollisuudet. Lisdksi selvitetidédn ja sovitaan yhteisesti opiskelijalle soveltuvat koulutuksen jirjes-
tdmismuodot, oppimisympdristdt, opetus- ja arviointimenetelmédt sekd ohjaustoimet. Henkilokoh-
taistamisessa:
- perehdytdédn henkil66n itseensd oppijana
- ohjataan soveltuvien, joustavien henkilokohtaisten oppimispolkujen suunnittelussa ja opis-
keluvalinnoissa
- ohjataan opiskelua
- arvioidaan erityisen tuen tarvetta (luki- ja oppimisvaikeudet, kieli- ja kulttuuritaustasta joh-
tuva erityisen tuen tarve) sovitaan tukitoimista, ohjataan tarvittaecssa muiden asiantuntijoiden
tarjoamiin tukipalveluihin.

Suunnitelmien toteutumista seurataan ja niitd pdivitetdén tarvittaessa. Henkilokohtaistamissuunni-
telman allekirjoittavat opiskelija/tutkinnon suorittaja ja koulutuksen jérjestdjd/opettaja tai kouluttaja
sekd tarvittaessa tutkinnon hankkija. Allekirjoitukset tulee laittaa my0s péivitettyihin suunnitelmiin.

3.8 Henkilokohtaisen opetuksen jirjestimisti koskeva suunnitelma

Koulutuksellinen tasa-arvo edellyttéd, ettd jokaisella Suomessa asuvalla tulee olla oppimis- tai toi-
mintaedellytyksisti riippumatta yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ammatillisen koulutuk-
seen seka sijoittua koulutuksen jilkeen tyoeldméddn ja yhteiskuntaan tiysivaltaisena kansalaisena.

3.8.1 Erityisopetusta koskevat sdddokset

Ammatillista erityisopetusta koskevat lait ja asetukset:
- Laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) 20, 21, 25 ja 38 §.
= Lain erityisopetusta koskevissa kohdissa maiiritellddn erityisopetus, erityis-
opetuksen opetusjérjestelyt, valmistavan koulutuksen opiskelija-arviointi se-
ké erityisopiskelijan opintososiaaliset edut erdisséd koulutuksen rahoitusmuo-
doissa.
- Asetus ammatillisesta koulutuksesta (811/1998) 8 §.
= Asetuksessa midritellddn mitd asioita HOJKS:n tulee siséltéa.
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3.8.2 Erityisopetusta koskevat yleiset periaatteet

Erityisopiskelijoiden henkilokohtaistamissuunnitelmaan sisdllytetddn aina henkilokohtainen opetuk-
sen jarjestdmistd koskeva suunnitelma (HOJKS), jossa huomioidaan erityisopiskelijan vaatimat tar-
peet oppimisen, oppimisjérjestelyjen ja eldmén hallinnan suhteen.

Vammaisuuden, sairauden, kehityksessi viivastymisen, tunne-eldamén héirién tai muun syyn vuoksi
erityisid opetus- tai oppilashuoltopalveluja tarvitsevien opiskelijoiden opetus tulee toteuttaa erityis-
opetuksena, jolloin turvataan yksilollisiin edellytyksiin perustuva oppiminen, itsensé kehittiminen
ja ihmisend kasvaminen. Erityisopetukseen tulee liittdd useimmiten tukitoimia ja tukitoimien tarve
arvioidaan HOJKS:sa.

KAM erityisopetusta koskeva suunnitelma 10ytyy intranetista.

3.9 Valmistavan koulutuksen opiskelija-arviointi

Arviointi antaa palautetta oppimisesta ja osaamisen tasosta opiskelijalle, kouluttajille ja oppilaitok-
sen sekd koulutuksen jirjestdjan johdolle.

Arviointi mittaa opiskelun tavoitteiden toteutumista ja koulutuksen vaikuttavuutta. Liséksi arvioin-
nin tulee kannustaa opiskelijaa oppimiseen ja kehittdd hinen itsearviointitaitojaan. Oppimistulosten
arvioinnin toteuttaa aihekohtaisesti vastuuopettaja. Opiskelijan itsearviointi otetaan huomioon hi-
nen ammattitaitoaan kehittivani mahdollisuutena.

Arvioinnin toteuttamiskeinoja on useita ja niitd toteutetaan monipuolisesti. Tutkintokohtaisissa ope-
tussuunnitelmissa kuvataan arviointikohteet arviointiasteikot ja kriteerit. Oppimistulosten arvioin-
nissa voidaan antaa esim. arvosana, tai suorittu/hyvéksytty —merkinta.

Nayttotutkintosuorituksen arvioinnista enemmén tdmén asiakirjan yhteydessé olevassa néyttotutkin-
tostrategiassa.

3.9.1 Koulutukseen liittyvéan arvioinnin oikaisumenettely

Arvioinnin uusimisessa ja oikaisussa noudatetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muut-
tamisesta annettua lakia 601/2005 §25. Laki tekstin mukaisesti:

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta opinto-, ndytto- ja tutkinto-
suoritukseensa. Menettelytavasta sdddetiddn valtioneuvoston asetuksella.

Opinto-, ndyttd- ja tutkintosuorituksensa arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytéd sithen suulli-
sesti tai kirjallisesti oikaisua rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta taikka muulta arvi-
oinnista padtdksen tehneeltd henkiloltid. Oikaisupyynto on tehtdva 14 péivan kuluessa siitd ajankoh-
dasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seki arviointiperusteiden so-
veltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa.
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Oppisopimuskoulutuksessa pyynto tehdddn tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen arvioinnista tyonan-
tajalle. Tietopuolisten opintojen arvioinnin seki tdssd momentissa tarkoitettujen arviointien yhdis-
telmén osalta noudatetaan, mitd 2 momentissa sdadetdan.

Opiskelija, joka on tyytyméton 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun pdéatokseen, voi hakea siihen kirjal-
lisesti oikaisua timén lain 25 a §:ssi tarkoitetulta toimielimeltd 14 péivan kuluessa siitd, kun hén on

saanut pdidtoksestd tiedon. Toimielin voi, jos pditds on ilmeisesti virheellinen, velvoittaa toimitta-
maan uuden arvioinnin”.

4.0 Tukipalvelut

4.1 Toimistopalvelut

KAM:n ammattiopistot jarjestdvit tarkoituksenmukaiset toimisto- ja tukipalvelut aikuisopiskelun ja
opetuksen seka riittdvin dokumentaation mahdollistamiseksi.

KAM strategiassa on kuvattu yhtymén tukipalvelut ja vastuu tukipalvelujen toteutumisesta.

KAM:n toimintaan liittyvit lomakkeet 16ytyvét intranetista.

4.2 Kirjastopalvelut

KAM:n ammattiopistot jérjestdvit aikuiskoulutuksen suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaiset
ja tarpeelliset kirjastopalvelut ja/tai ammattialakohtaiset késikirjastot.

5.0 Koulutuksen kehittaminen

5.1 Yleisti

Koulutuksen kehittdmisen tavoitteena on vastata toiminta-alueemme tyOeldmédn ja asiakkaiden
muuttuviin tarpeisiin. Kouluttajillamme on monipuoliset ja kiintedt yhteydet yrityksiin ja alueen
muihin oppilaitoksiin, jotta pystymme ennakoimaan muutokset ja vastaamaan aluekehityksen tar-
peisiin. Henkilokunta kehittdé aktiivisesti oman alan ammattitaitoa ja pedagogisia valmiuksia osal-
listumalla koulutuksiin. Keskeisin koulutuksen kehittdmiseen johtava impulssi saadaan opiskelija-
palautteista ja KAM strategiassa mainituista muista mittaristoista.

KAM strategiassa on kuvattu vastuut ja osaamisen kehittdminen koulutusaloittain.
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"Emme seuraa muutosta - teemme sitd itse.’

5.2 Opetusmenetelmiit ja vilineisto

KAM:n aikuiskoulutuksessa opetusmenetelmid ja -vélineitd sekd oppimisymparistdjd kehitetddn
jatkuvasti. Kehitystyd kohdistetaan niin, ettd ne kannustavat opiskelijoita osallistumaan aktiivisesti
omaan oppimisprosessiinsa. Oppilaitoksella on tieto- ja viestintdstrategia, joka pyrkii lisddmadin
tietojenkdsittelyvalmiuksien hyvéksikdyttod kaikessa opetuksessa ja oppimisessa. Pyrimme piti-
méén olemassa olevan teknisen vilineiston ajan tasalla ennakoimalla huolto- ja korjaustoimenpiteet
sekd uudistamalla kalustoa vuosittain.

5.3 Toiminnan kehittiminen arvioinnin ja mittaamisen avulla

Asiakaskyselyt ovat oleellinen osa laadunvarmistustoimenpiteitd. Asiakaskyselystd pddosa suorite-
taan tyohallinnon OPAL- ja opetushallinnon AIPAL-jérjestelmissd. Lisdksi koulutuksen jérjestdjan
kdytossd on koulutuksen vaikuttavuuskysely koulutuksen jarjestdjin jasenkunnille ja alueen tyonan-
tajille. Arvioimme kyselyjen tuloksia arviointisuunnitelman mukaisesti. Asiakaskyselyn arvioinnin
tavoitteena on korkea laatu, joka edellyttdéd virheiden ennaltachkdisyd. KAM:ssa arviointi johtaa
kaikissa tapauksissa toimenpiteisiin. Arvioinnista on annettava palaute, jolla kaikki arvioinnin koh-
teet osaavat suunnata toiminnan kehittimistd oikeaan suuntaan. Paékayttdja antaa opettajille tun-
nuksia OPAL- ja AIPAL-tulosten lukemiseen. Jasenkunnille ja tyonantajille suunnattu kysely kisi-
tellddn johtoryhméssd ja ammattiopistokohtaisesti rehtori ratkaisee kyselyn julkistamistavan.

Ammattiopistojen aikuiskoulutuksen arviointi toteutetaan arviointisuunnitelma mukaisesti muun
arvioinnin yhteydessa.

”On juostava lujaa pysydkseen edes paikallaan™

5.4 Laadun varmistaminen - ympiristosti huolehtiminen

Laadun varmistaminen on oleellinen osa KAM:n opetustoimintaa. KAM:n oppilaitoksissa toteute-
taan vuosittain toiminnan sisdinen arviointi. Tarkoituksena on taata tavoitteen mukaiset oppimistu-
lokset, asiakastyytyviisyys ja opetuksen kehitys. Laadun varmistustoimenpiteilld varmistamme
myos opiskelijoiden oikeusturvaa. Koulutuksen laadunvarmentamismenettelyja kehitetdén jatkuvas-
ti ja ndin mahdollistetaan kehittimiskohteiden havaitseminen ajoissa.

Koulutusalakohtaisesti huomioimme ympariston kuormittumisen. Pyrimme siihen, ettd koulutuksel-
lamme on neuvonnan ja opastuksen seurauksena positiiviset ymparistovaikutukset.

“Tulevaisuutta voi parhaiten ennustaa, kun tekee sitd itse.”
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6.0 Opintojen ohjaus

6.1 Yleisti

Opintojen ohjaus on osa kaikkia opintoja. Opintojen ohjaus on osin yleistd, kaikkia koulutusaloja
koskevaa, jatkuvaa toimintaa, mutta tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa voidaan kuvata ko.
alaa koskevia ohjauksen erityispiirteitd. Opintojen ohjausta tulee jéarjestdd oppimisympéristosta riip-
pumattomana toimintana ja sitd voidaan toteuttaa myos tieto- ja viestintitekniikkaa hyviksikaytta-
en.

Koulutuskohtainen opintojen ohjauksen tarve ja resurssi madaritellidn maksullisessa palvelutoimin-
nassa tarjouksen jattovaiheessa ja mikili maksava asiakas ei halua tarkennuksia resursseihin, toimi-
taan tdmin jdlkeen laaditun koulutuksen hankintasopimuksen mukaisesti. Vaihtoehtoisesti voidaan
toimia niin kuin opintojen ohjauksesta tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa on kirjattu.

KAM:ssa aikuisten opintojen ohjauksella tuetaan opiskelijan oppimista, henkilokohtaista kasvua
sekd kasvua oman alansa osaajaksi — ammattihenkiloksi. KAM:n opiskelijoilla on oikeus saada koh-
tuullinen méard opintojen ohjausta sekd henkilokohtaisesti ettd ryhméssd. Henkilokohtaista ohjausta
annetaan ennen opiskelua, opiskelun aikana ja sen jdlkeen. Ryhmédohjauksessa opiskelija perehtyy
opiskeluympdristodnsé, oppii vuorovaikutus- ja ryhmétyotaitoja sekd oppimaan oppimisen taitoja.

Erityisen tarpeellisena ndemme huolehtia niiden opiskelijoiden ohjauksesta, joilla on fyysisid tai
psyykkisid opiskeluesteitd, sairaus- tai muita perusteltuja poissaoloja koulutuksesta tai eldméanhal-
lintaan liittyviéd vaikeuksia

Opintojen ohjaus alkaa ennen opiskelun aloittamista ja jatkuu koko opiskeluajan ja vield sen pédtyt-
tydkin. Opintojen ohjaus voi olla ndkyvéa toimintaa tai ns. ndkymétontd toimintaa, jossa esim. op-
pimistehtdvien luonne ohjaa opiskelijan oppimisprosessia. Opintojen ohjauksen tulee muodostaa
mielekds kokonaisuus, ei irrallinen toiminto. Opintojen ohjauksen tulee olla ennen kaikkea opiskeli-
jakeskeistd, oppilaitoskeskeisyyttd huomioimatta. Opiskelijakeskeisessd ohjauksessa opiskelija on
yksilond tai ryhménd ohjauspalvelun saaja ja oppilaitoskeskeisessd ohjauksessa korostetaan esim.
opintojen suoritusnopeutta ja keskeyttdmisen vahdisyytta.

Tédmin suunnitelman tavoite on saavuttaa tasapuolinen ohjauksen mééra ja laatu kullekin opiskeli-
jalle heidédn oman tarpeensa mukaisesti.

6.2 Opintojen ohjauksen tavoite

Opintojen ohjauksen tavoitteena on tukea aikuisen opiskelijan opintotavoitteiden saavuttamista,
opintojen suorittamista méaérdajassa, tutkinnonsuorittamista seka sijoittumista tyoeldmaién tai jatko-
opintoihin. Tavoitteena on lisdksi, ettd opiskelija/tutkinnonsuorittaja saa riittavésti tietoa koulutuk-
sesta, tutkinnosta ja sen rakenteesta ennen opiskelua ja opiskelun aikana, jotta opiskeli-
ja/tutkinnonsuorittaja osaa laatia henkilokohtaistamissuunnitelman ja sitoutuu opiskeluun ja tutkin-
non suorittamiseen:

- opiskelija kehittyy opintojen aikana oppijana, hidnen yhteistyokykynsé ja personalisuutensa

kehittyvdt ammatillisen tietoisuuden sekéd osaamisen ohessa
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- opiskelija pystyy hallitsemaan erilaisia eldméntilanteita

- opiskelija saa tietoa ja kokemusta tydelaméstd, hdnelld on riittdvi taito ja osaaminen hakea
tyopaikkaa ja hdn pystyy ottamaan vastuun ty0std ja tyOympéaristosti

- opintojen ohjaus ohjaa opiskelijaa elinikdisen oppimisen kautta ymméirtdméaan tietojen ja
taitojen paivittimisen tarpeellisuuden

- ohjaus on ajanmukaista ja tapahtuu oikeaan aikaan, jotta opiskelija pystyy omaksumaan
ohjauksessa saatavat tiedot

- opiskelija oppii kdyttdiméén tiimitydskentelyd oppimisen tukena

- opiskelija oppii ongelmanratkaisukykyé

- opiskelija saa tietoa opintososiaalisista eduista

6.3 Opintojen ohjauksen vastuu

Opintojen ohjaus on osa koulutuksen jarjestdjén tehtavéstd. Padvastuu ammattiopiston pedagogises-
ta kehittimisestd on rehtorilla. Opiskelun ohjauksen prosessinomaisesta luonteesta johtuen ohjauk-
sen padvastuu toteutuksen ja suunnittelun osalta kuuluu kunkin koulutuksen tai kurssin vastuuopet-
tajalle. Vaikka toteutus on hajautettu, se edellyttdd oppilaitoksen sisdistd asiantuntijayhteistyoté
sekd yhteistyotd opiskelijoiden kanssa ja heidén valilldan.

6.4 Ohjauksen toteutus - Ammatinopettajat ja muut opettajat opintojen ohjaa-
jana

KAM:ssa ndhdédén, ettd aikuisen oppiminen on tehokkainta silloin, kun oppimisprosessi saadaan
kytkettyd mahdollisimman léhelle arkieldmén todellisia ongelmanratkaisutilanteita ja ldhelle opiske-
lijan eldmysmaailmaa. Oppiminen on aina jossain méérin itseohjautuvaa ja tulevaisuuden entistd
avoimemmat oppimisympadristot lisddvét itseohjautuvuuden tarvetta. Téstd johtuen ohjaus ja neu-
vontajérjestelmien merkitys korostuu. Kaikkien kdytettdvien oppimisympdristdjen tulee tarjota op-
pilaalle ongelmia, niiden ratkaisukeinoja, ohjausta ja tukea.

Vastuuopettaja ohjaa opiskelijaa hankintasopimuksen tai tutkintokohtaisen opetussuunnitelman
resurssien puitteissa ja tarvittaessa. Ammatinopettajan ohjausta on mahdollista saada jo opintoihin
hakeutumisvaiheessa, opintosuunnitelman teossa, perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintojen
perusteiden sekd niiden rakenteen selvittimisessd, puuttuvan osaamisen hankkimisessa, nédyttotut-
kintoon valmistautumisessa ja muulloinkin koko opintojen ajan. Ammatinopettaja selvittdd opiske-
lijan kanssa myo0s opintoihin liittyvid ongelmia. Han ohjaa tarvittaessa opiskelijaa saamaan asian-
mukaista apua.

Vastuuopettaja tekee ohjausta koko oppimisprosessin ajan. Oppimistehtivét jarjestetddn sellaisiksi,

ettd ne tukevat ammatin oppimisen lisdksi oppimaan oppimista, ongelmanratkaisukykya, tiimityos-
kentelya ja itsensd kehittdmistd. Oppimistehtdvit ovat sopivasti haasteellisia.

6.5 Opintojen ohjaus etiaopiskelussa

Opintojen ohjaus on koko oppimisprosessin ajan kestdvédd toimintaa. Opintojen ohjausta tapahtuu
myos etdopiskelussa. Opiskelijalla on oikeus ottaa yhteyttd oppimisvaikeuksissaan vastuuopettajaan
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myos etdopiskelun aikana. Vastuuopettajalla on velvollisuus ohjata opiskelua etdopiskelun aikana
henkilokohtaisessa opetussuunnitelmassa ja/tai maksullisen palvelutoiminnan hankintasopimuksen
méidrittelemissi rajoissa.

6.6 Opintojen ohjaus tyossidoppimisjaksolla

Opintojen ohjaus on koko oppimisprosessin ajan kestdvédd toimintaa. Opintojen ohjausta tapahtuu
myo0s tyossdoppimisjaksoilla. Opiskelijalla on oikeus ottaa yhteyttd oppimisvaikeuksissaan vastuu-
opettajaan myo0s tyossdoppimisjaksojen aikana. Vastuuopettajalla on velvollisuus ohjata opiskelua
tyossdoppimisjaksojen aikana henkilokohtaisessa opetussuunnitelmassa ja/tai maksullisen palvelu-
toiminnan hankintasopimuksen méérittelemissi rajoissa.

6.7 Ohjausmenetelmien kehittiminen

Henkiloston ohjaustaitoja tullaan kehittdmadn koulutuksen avulla siten, ettd kaikilla opetustyota
tekevilld on tietyt ohjaukselliset perustaidot ja vaativia ohjaustehtdvid tekevilld asianmukainen opin-
tojen ohjaukseen liittyva koulutus tai kokemus. Lisédksi jokainen henkilostoon kuuluva kehittdd oh-
jauksesta ja opintojen tukipalveluista tiedottamista, jotta opiskelijat osaisivat kéyttdd niitd hyvak-
seen.

Ohjausmenetelmistd tulee ldhivuosina kehittdd sekd henkilokohtaista ettd ryhmiohjausta ja ottaa
kéyttoon tietoverkkojen mukanaan tuoma mahdollisuus verkko-ohjaukseen.

Hyvikéan ohjaus ei ole ratkaisu kaikkiin opintojen ohjaukseen liittyviin ongelmiin. Tdmén vuoksi

opintosuunnitelmia, opetusjdrjestelyjd, opiskelun ohjausta yms. on kehitettdva jatkuvasti ja arvioida
niitd rinnakkain.

7.0 Kansainvélistyminen

7.1 Kansainvilisyystoiminta

KAM:n kansainvilisyystiimi vastaa myos aikuiskoulutuksen kansainviélisisti asioista.

7.2 Kansainviliset tutkinnot

KAM:ssa suoritetaan tutkintoja, jotka ovat kansainvélisesti hyviksyttyjd tai ndmé kansainviliset
vaatimukset sisdltyvét kansallisten tutkintojen perusteisiin. Néiden tutkintojen vastaanottamiseksi
tarvitaan henkildstdd — opettajia, joilla on kansainvélisesti tunnustetut tutkinnot. Koulutamme hen-
kilostod tarpeen mukaan vastaanottamaan kansainvilisid tutkintoja.
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Lisdksi joidenkin ammatillisten tutkintojen perusteiden vaatimukset arvioidaan kansainvélisesti
hyviksyttyjen standardien pohjalta.

7.3 Kansainvilisyyteen liittyvi koulutus

Jarjestimme maahanmuuttajille suomen kieleen ja kulttuuriin liittyvdd koulutusta. Nama opiskelijat
rikastuttavat alueemme elinkeinoeldmai kansainviliselld taustallaan.

Ammattiopistot toteuttavat kielikoulutusta asiakasldahtoisesti ja kysynnédn mukaisesti liiketaloudelli-
sesti kannattavalta pohjalta.

"Oppiminen on tehokkainta, kun se on hauskaa” (Peter Kline)

8.0 Todistukset

Opiskelijalla on oikeus saada todistus opinto- ja tutkintosuorituksesta. Nayttdtutkintosuorituksesta,
nédyttotutkintoon valmistavasta koulutuksesta sekd néyttdtutkintoon valmistavan oppisopimuskoulu-
tuksen tai ndiden osasuoritusten todistuksissa noudatetaan Opetushallituksen madraysta
10/011/2006. Opetushallituksen méérdys siséltdéd todistusmallit ja menettelyohjeet padivddmiseen ja
allekirjoittamiseen.

Liséksi ei tutkintoon johtavasta koulutuksesta voidaan kirjoittaa koulutuksen jarjestdjén tai oppilai-
toksen toimesta todistus. Lyhytkestoisista koulutuksista kirjoitetaan todistukset pyydettdessa tai
vastuukouluttajan harkinnan mukaan.

Tutkintoon valmistavasta koulutuksesta annettavan todistuksen allekirjoittaa koulutusalasta vastaa-
va opettaja ja rehtori. Nayttotutkintotodistuksen myontda tutkintotoimikunta ja sen allekirjoittaa
rehtori ja tutkintotoimikunnan puheenjohtaja. Ei tutkintoon johtavan koulutuksen todistuksen alle-
kirjoittaa koulutuksesta vastuussa oleva opettaja, osaston johtaja tai vastaava sekd oppilaitoksen
rehtori tai yhtymaéjohtaja

9.0 Tyoelaméin kehittamis- ja palvelutehtiva

KAM:n ammatillisen lisdkoulutuksen jéarjestdmislupaan on liitetty koulutuksen jarjestdjille velvolli-
suus tyoeldmain kehittdmis- ja palvelutehtdvin toteuttamiseen. Tydeldmin kehittdmis- ja palveluteh-
tavilla (TYKE) tarkoitetaan yrityksille ja julkisyhteisdille, erityisesti pienyrityksille tarjottavista
osaamisen kehittdmispalveluista.

Tyoeldmén kehittdmis- ja palvelutoiminnan ldht6kohdan tulee olla tydnantajan haasteiden ja tydyh-
teison kdytdnnon ongelmien helpottamisessa sekd tyontekijoiden tyOstd suoriutumisen ja tyon jiljen
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parantamisessa. Kéytinnossd tydeldmaldhtoisid palveluita ovat esimerkiksi oppilaitosten tila- ja
laiteresurssien hyddyntdminen, osaamistarpeiden analysoinnit, henkildston osaamiskartoitukset,
henkiloston koulutus- ja kehittdmisohjelmat, yrittdjien osaamisen ylldpitiminen ja kehittiminen
sekd tarjolla olevista koulutus- ja rahoitusmahdollisuuksista tiedottaminen.

10.0 Koulutusalat ja tutkinnot

Aikuisten perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, jotka on mahdollista suorittaa KAM:n eri
ammattiopistoissa on esitetty KAM:n sivuilta ja OSUMA-projektin www-sivulla:

http://www . kam.fi
http://www .kam.fi/aikukam/osuma/index.htm >> Ammattitutkinnot <<

"Sielld missd on aitoa kaukondkoisyyttd, ihmiset ylittdvit itsensd
Jja oppivat, mutta eivdt kdskystd, vaan omasta halustaan.”
Peter M. Senge
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NAYTTOTUTKINTOSTRATEGIA

11.0 Yleista

Nayttotutkintojéarjestelmissé tunnistetaan ja tunnustetaan eri tavoilla hankittu osaaminen. Naytto-
tutkinto suoritetaan osoittamalla niyttdtutkinnon perusteissa mééritelty ammattitaito. Néyttotutkin-
tona voidaan suorittaa ammatillisia perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Nayttojarjestelméin
keskeisid periaatteita ovat kolmikantayhteistyo, tutkintojen riippumattomuus ammattitaidon hank-
kimistavasta, tutkinnon suorittaminen osoittamalla ammattitaito tutkintotilaisuudessa ja henkilokoh-
taistaminen.

Néyttotutkinnot ovat aikuiskoulutusjérjestelman vahvuus. Nayttotutkintojirjestelmé antaa ammatil-
liselle patevyydelle valtakunnallista merkitystd. Tietyissa tutkinnoissa on myds kansainvilisten
standardien siséltimid osaamisvaatimuksia, joten niiden hyvéksytty suorittaminen antaa myds kan-
sainvilisesti tunnustettua osaamista. Tutkintojirjestelmén vahvuus perustuu ennen kaikkea tyoelé-
méin arvostukseen seké tutkintojen modulaarisuuden ja henkilokohtaistamissuunnitelmien tuotta-
maan joustavuuteen.

Nayttotutkinnot ovat véhitellen vakiinnuttaneet asemansa koulutusjirjestelméssa. Vuosittaisten tut-
kintosuoritusten midrd on kasvanut jatkuvasti.

Taman ndyttotutkintostrategian tavoitteena on luoda yhtenéiset toimintaperiaatteet ja kdytanndt tut-
kintojen jirjestdmisessd Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymédn ammattiopistoissa. Tétd nayttotut-
kintostrategiaa sovelletaan kaikkiin kuntayhtymén toimesta toteutettaviin ndyttdtutkintoperusteisiin
koulutuksiin ja ndyttotutkintojen jérjestimiseen.

Tédmin néyttotutkintostrategian taustalla on asiakasléhtdinen tutkinnon suorittajan osaamisen tun-
nustaminen. Nayttotutkintotoiminnan tehtdvina on tukea yksilon elinikéistd oppimista seka tyoeld-
mén organisaatioiden kehittymistd. Nayttotutkintotoiminta suunnitellaan ensisijaisesti aluekehityk-
sen tarpeiden mukaisesti ja sen toteuttamisessa huomioidaan yksilo ja alueen tydeldma.

11.1 Nayttotutkintotoimintaa ohjaava lainsidadinto, ohjeet ja maidraykset

Nayttotutkintotoimintaa ohjaa seuraavat lait ja asetukset

- Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta (L630/1998, A811/1998).

- Laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L631/1998, A812/1998) siditelee ndy-
toilld suoritettavia perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ja ndyttdon valmistavaa
koulutusta, ammatillista lisdkoulutusta sekd aikuiskoulutuksen yhteydessd toteutettavaa
tydeldmén kehittdmis- ja palvelutoimintaa. Silld tarkoitetaan yrityksille ja julkisyhteisdille,
erityisesti pienyrityksille, tarjottavia osaamisen kehittdmispalveluja.

- Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998)

- Opetusministerion asetus ammatillisista perustutkinnoista

- Opetusministerion asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tutkintorakenteesta.
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- Opetusministerion asetus erdiden opintojen tuottamasta kelpoisuudesta ammattikorkeakou-
luopintoihin (355/2003)

- Hallintolaki (434/2003)

- Viranomaisten toiminnasta annettu laki julkisuudelta salassa pidettdvistd asioista
(L621/1999).

Liséksi toimintaamme ohjaavat eri viranomaisten antamat maaridykset sekd koulutuksen jirjestijan
ohjeet:

- Henkilokohtaistamismairdys 43/011/2006 (Opetushallitus 2006)

- Opetushallituksen méérays 10/011/2006, Todistukset nayttdtutkinnoista, ndyttdtutkintoon
valmistavasta koulutuksesta seké ndyttotutkintoon valmistavasta koulutuksesta sekd néyt-
totutkintoon valmistavasta oppisopimuskoulutuksesta

- Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa

- Ammatillisen lisdkoulutuksen jérjestimislupa (Opetusministerié 2006).

- Opetushallituksen niyttotutkinto-opas

- Viranomaisten kanssa solmitut koulutuksen hankintasopimuksissa erikseen noudatettavaksi
médratyt asiakirjat.

- Nayttotutkintojen jérjestdmissopimukset ja sopimusten tekeminen (OPH:n méérdys
47/011/2000)

- Nayttotutkintojen perusteet

- Tutkintotoimikuntien asiakirjojen arkistointiohja (OPH)

- Opetushallituksen ndyttotutkintoja koskevat yleiset méardykset, ohjeet ja lomakkeet
http://www.oph.fi/nayttotutkinnot/

- Voimassa oleva kuntayhtymén strategia

- AIKUKAM:n ja ammattiopistojen laatukésikirjat ohjeistoineen

- Tutkintotoimikuntien antamat ohjeet

11.2 Nayttotutkintotoiminnan johtaminen ja tyon organisointi

Néyttotutkintoperusteisen toiminnan johtamisesta ja yhteensovittamisesta huolehtii ja vastaa kun-
tayhtymén aikuiskoulutustiimi. Tiimi médrittelee yhdessa johtoryhmin kanssa KAM-yhtymaéstrate-
giaan aikuiskoulutusta ja tutkintosuorituksia koskevat vuosittaiset tavoitteet. Tavoitteiden toteutu-
mista seurataan arviointisuunnitelman mukaisesti. Aikuiskoulutustiimiin kuuluu edustaja jokaisesta
ammattiopistosta seké aikuiskoulutus- ja oppisopimuskeskuksen edustajia tarpeen mukaan. Ammat-
tiopiston edustajien tehtiva on huolehtia tiimin asioiden tiedottamisesta ammattiopistotasolla. Li-
sdksi voidaan kutsua asiantuntijoita kokouksiin. Aikuiskoulutustiimin poytakirjat [0ytyvét intrane-
tista. Aikuiskoulutustiimin kokoukset pyritddn jarjestimiin kuukausittain ja lisdksi kéytetddn séh-
kopostitiedottamista ja pddtoksen tekoa akuuttien asioiden késittelemiseksi.

11.3 Peruslinjaukset ja toimintatavat nayttotutkintotoiminnassa
Néyttotutkintotoiminnan yhteiselld linjauksella yhtendistetdin KAM:n ammattiopistojen ndyttotut-

kintotoiminnan toimintatapoja, parannetaan laatua ja turvataan opiskelijoiden valinnan mahdolli-
suus seka erilaiset opinpolut.
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Nayttotutkintotoiminnan perusta on kolmivaiheisessa henkilokohtaistamisprosessissa. KAM:ssa
toimitaan niin, ettd ndyttdtutkintoa suorittamaan hakeutuvat saavat asiakasldhtdisesti suunniteltua ja
toteutettua neuvontaa, ohjausta, sekd muita, yleisesti sovittavia tukimuotoja ja palveluja tutkinnon
suorittamisen eri vaiheissa (niyttdtutkintoon/valmistavaan koulutukseen hakeutuminen, néyttotut-
kinnon suorittaminen ja tarvittavan ammattitaidon hankkiminen). Alaotsikoissa 11.3.1 ja 11.3.2 on
kuvattu ndyttStutkinnon jirjestdjin ja tutkintotoimikunnan tehtévit néyttotutkintojérjestelméassa.
Tarkemmin eri tahojen tehtdvit on luettavissa niyttotutkinto-oppaasta vuodelta 2007 (kohta 3.6).

11.3.1 Néyttotutkinnon jarjestdjdn tehtdvit ndyttotutkintojirjestelméssa

Nayttotutkinnon jérjestdjdn tehtivit nayttotutkintojirjestelméssa:

- laatia jarjestaimissopimukset liitteineen

- huolehtia tarvittaessa nayttotutkinnon jérjestimisedellytysten arvion hakemisesta OPH:Ita

- suunnitella tutkintotilaisuudet yhteistydssd tydeldmén kanssa

- vastata ndyttotutkintojen ja niihin valmistavan koulutuksen tiedottamisesta

- huolehtia henkilokohtaistamisesta

- vastata asiantuntevien arvioijien hankkimisesta, kouluttamisesta ja tehtidvién perehdyttimi-
sesta

- jérjestdd tutkintotilaisuudet ja arvioitavat tutkintosuoritukset yhteistydsséd tydeldmén edusta-
jien kanssa

- laatia ja osaltaan allekirjoittaa tutkintotodistukset

- hankkia ja allekirjoittaa ammattikirjat tarvittaessa

- tilata ja allekirjoittaa osaltaan kunniakirjat tarvittaessa

- vastata arviointiin liittyvan aineiston dokumentoinnista ja arkistoinnista

- vastata tilastoinnista.

11.3.2 Tutkintotoimikunnan tehtavit nayttotutkintojirjestelméssi

Tutkintotoimikunnan tehtavit ndyttdtutkintojarjestelmassa:
- toimia nayttotutkintojdrjestelmén ja tutkintojen perusteiden kehittdmiseksi
- solmia nayttotutkintojen jarjestaimissopimukset
- vastata ndyttotutkintojen jirjestdmisestd ja valvonnasta
- paattaad hyviksytyistd ja hylétyista tutkintosuorituksista ja perustutkintojen arvosanoista
- piittdad nayttotutkinnon ja sen osansuoritusten arvioinnin oikaisemisesta
- antaa ja osaltaan allekirjoittaa tutkintotodistukset
- allekirjoittaa osaltaan kunniakirjat
- huolehtia tutkintotoiminnan asiakirjojen arkistoinnista.

11.4 Tutkinnon suorittajan ohjaaminen

Tutkinnon suorittajalle annetaan ohjausta kaikissa kolmessa tutkinnon suorittamisen vaiheessa. Oh-
jaus toteutetaan OPH:n henkildkohtaistamisméérdyksen ohjeita ja henked noudattaen. Ohjauksesta
huolehtivat oppilaitoksessa sovitun tyonjaon mukaisesti koulutusalavastaavat, vastuukouluttajat,
tutkintovastaavat, opettajat ja opinto-ohjaaja, lisdksi ohjausta voi antaa esim. opintosihteeri ja eri-
tyisopettaja. Ohjauksen madrdssi tulee huomioida kéytettidvissa olevien resurssien puitteissa tutkin-
non suorittajien erilaiset tarpeet. Ohjauksen tulee olla asiantuntevaa ja aikuisen opiskelijan itseoh-
jautuvuutta tukevaa. Erityistd tukea tarvitseville jirjestetddn tarpeen mukaan lisdohjausta. Tydpai-
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kalla tapahtuvan oppimisen ohjaamisesta vastaavat tydpaikkaohjaajat yhteistydssé oppilaitoksen
kouluttajien kanssa. Ammattiopisto perehdyttdd tydpaikkaohjaajat tehtavdansi. Oppisopimuskoulu-
tuksessa oppisopimuskeskus arvioi tyopaikkaohjaajan péatevyyden kyseisen alan koulutuksen ja
kokemuksen perusteella.

11.5 Nayttotutkinnon henkilokohtaistaminen

Tutkinnon suorittajalla tulee olla mahdollisuus yksildllisiin valintoihin. Henkilon hakeutuessa suo-
rittamaan néyttotutkintoa selvitetddn hanen aikaisemmin hankkimansa osaaminen ja muut 1dahto-
kohdat, soveltuva tutkinto ja koulutustarve, ohjaustarve sekd mahdollinen tukitoimien tarve. Proses-
sin alussa nayttotutkinnon suorittajan osaaminen tunnistetaan. Todetun osaamistason perusteella
hénet ohjataan joko suoraan néyttotutkinnon tai sen osan suoritukseen tai tarvittavan lisiammatti-
taidon hankkimiseen. Mikéali henkil6lld on jo aiemmin osoitettua osaamista, se voidaan ehdottaa
tunnustettavaksi.

Ammattitaidon hankkimistavat suunnitellaan yhdessa tutkinnon suorittajan kanssa ja kirjataan hen-
kilokohtaistamissuunnitelmaan. Ammattitaidon hankkimistavat valitaan suoritettavan tutkinnon
ammattitaitovaatimusten ja tutkinnon suorittajan tydmarkkinatilanteen, eldméntilanteen ja oppimis-
tarpeen mukaisesti joko alan koulutuksella, erilaisia opetusmenetelmid hyvéksikayttden tai ty0ssa-
oppimalla tai ndiden yhdistelméll4 tai muulla tavoin, esimerkiksi harrastustoiminnassa. Alan tydssd
olevan tutkinnonsuorittajan oppimisympdristona ja ndyttoympéristoni kaytetddn ensisijaisesti hinen
omaa tyOpaikkaansa, jos se tdyttdd ndyttoympdristolle tutkinnon perusteissa ja/tai néyttotutkinnon
jarjestdmissuunnitelmassa asetetut vaatimukset.

Verkko-oppimista ja sen ohjaamista kehitetdén koulutuksen jarjestdjan ja ammattiopistojen tieto-
strategioiden mukaisesti. Verkko-opinnoissa mukana olevat tutkinnonsuorittajat perehdytetdin kay-
tossd olevien verkko-oppimisympdristojen kayttoon siten, ettd itsendinen tydskentely verkon kautta
on mahdollista. Verkko-oppimisympiriston kehittdmisestd on vastuussa virtuaalitiimi. Ammat-
tiopistojen tieto- ja viestintdtekniikan suunnitelmat seké virtuaalitiimin muistiot 16ytyvét intranetis-
ta.

“Kaiken ikdiset ihmiset voivat oppia melkein mitd tahansa,
jos he saavat toimia omalla tavallaan
Jja kayttid hyviksi vahvoja puoliaan ™.

12.0 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Nayttotutkinto suoritetaan osoittamalla ndyttotutkinnon perusteissa madritelty ammattitaito. Tutkin-
non suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa vaaditun ammattitaidon hallinnan tutkintotilaisuuksis-
sa. Tutkintotoimikunnat paéttévit hyviksytyistd ja hylétyistéd tutkintosuorituksista. Tutkintotoimi-
kunta antaa tutkintotodistuksen, kun kaikki tutkinnossa vaadittavat osat on suoritettu hyvaksyttavis-
ti. Tutkintotoimikunta voi arvioijien ehdotuksesta tunnustaa tutkintosuoritukseksi tai sen osaksi
myos aikaisemmin osoitetun tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen.
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Tutkinnon jérjestdjdn velvollisuutena on arvioida tutkinnon suorittamiseen hakeutuvan henkilén
osaaminen ja muut edellytykset ko. tutkinnon suorittamiseen.

I
§ l

Tarvittavan ammatti-
taidon hankkiminen

e
F

Ammattitaidon tunnustaminen

Kaavio: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Lisad ajankohtaista tietoa OPH:n julkaisusta Henkilokohtaistaminen ndyttdtutkinnoissa.

12.1 Osaamisen tunnistaminen

Ammattitaidon tunnistamisessa kartoitetaan niyttotutkinnon suorittajan 1dhtétilanne, eli suorittajan
aikaisemmin saavutettu ja osoitettu osaaminen.

Saavutetulla osaamisella tarkoitetaan ndyttotutkinnossa vaadittavaa osaamista, jonka hakija on
hankkinut aikaisemmin koulutuksessa, tydssé, harrastuksissa tms. Osaamista verrataan tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin. Henkild voidaan ohjata joko suoraan tutkintotilaisuuksiin tai
tarvittaessa (lisd)ammattitaidon hankkimiseen.
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Osoitettu osaaminen tarkoittaa esimerkiksi aiemmin suoritettuja tutkintoja tai tutkinnon osia, joista
on olemassa todistukset. Arvioijat arvioivat osoitetun osaamisen pétevyyden luotettavien dokument-
tien perusteella ja ehdottavat tutkintotoimikunnalle osaamisen tunnustamista osaksi nayttdtutkinnon
suoritusta. Tunnustamisesta pééttia tutkintotoimikunta.

12.2 Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

Tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen liittyy perehtyminen itseensd oppijana sekd ammatilliseen
alaan perehtyminen.

Ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa opiskelija tarkastelee omia ldhtokohtiaan suh-
teessa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin, pohtii erilaisia opiskelun kadytantoihin liitty-
vid vaihtoehtoja (opiskeluympiristot, -muodot ja -menetelmét) ja tekee niitd koskevat henkilokoh-
taiset valinnat. Varsinainen ammattitaidon hankkiminen voi tapahtua monella eri tavalla; ty&ssdop-
pien ja/tai opiskellen. Jatkuva ohjaus ja arviointi, johon osallistuvat opiskelija, kouluttajat, tyossa-
oppimisen ohjaajat ja tarvittaessa muut asiantuntijat, auttaa ja tukee opiskelijaa tekemddn valintoja
ja paatoksid, jotka edesauttavat tarvittavan ammattitaidon saavuttamista. Suunnitelmia ja tavoitteita
tarkistetaan ja muutetaan tarpeen mukaan.

Mikali ammattitaidon hankkimiseen liittyy KAM:n jirjestiméé koulutusta, toteutetaan se timan
asiakirjan opetussuunnitelmaosion mukaisesti.

12.3 Tutkintosuoritus

Tutkintosuorituksella tarkoitetaan tutkinnon suorittajan tutkintotilaisuudessa antamaa osoitusta tut-
kinnon perusteissa vaadittavasta ammattitaidosta. Tutkintosuorituksessa osoitetaan yhden tutkinnon
osan muodostama ammattipdtevyyden kokonaisuus, joka voidaan erottaa luonnollisesta tyokokonai-
suudesta itsendiseksi ja arvioitavaksi kokonaisuudeksi. Tutkintotilaisuudet toteutetaan joustavasti
tutkinnon osa kerrallaan. Poikkeuksena tutkinnot, jotka on mahdollista suorittaa kerrallaan, eli tut-
kinnossa on vain yksi osa. Tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaito osoitetaan paasaantoisesti
tyoeldmaisséd kiytdnnon tyotilanteissa. Tutkintosuorituksessa arvioidaan ammatinhallinnan kannalta
keskeisten vaatimusten saavuttamista arviointikriteerien mukaisesti. Arvioinnin kohteena on tutkin-
non suorittajan ammattitaito ja tyStoiminta.

12.4 Tutkinto

Néyttotutkinto on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu ammattitaidon
hankkimistavasta riippumaton perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto. Tutkinnon perusteissa
médritelty ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuuksissa. Valtakunnalliset tutkintotoimikunnat péét-
tavat tutkintosuoritusten hyviksymisesté ja hylkddmisesté ja antavat ja osaltaan allekirjoittavat tut-
kintotodistukset.
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13.0 Ammattitaidon arviointi nayttotutkinnoissa

13.1 Yleista

Ammattitaidon arvioinnissa tulee perusteellisesti ja huolellisesti tarkastella sitd, miten tutkinnon
suorittaja on osoittanut osaavansa sen, miti tutkinnon perusteissa ko. tutkinnon osan ammattitaito-
vaatimuksissa edellytetdén.

13.2 Arvioijat

Tutkinnon suorittajan ammattitaidon arvioijilla tulee olla hyva ammattitaito ko. ndyttdtutkinnon
alalta.

Vaatimukset ndyttotutkintojen arvioijista, heidan hyviksyttdmisestd sekd muista vaatimuksista on
esitetty OPH:n ndyttotutkinto-oppaassa vuodelta 2007 sekd Arvioijilta vaadittava osaaminen on
kuvattu myds tutkintokohtaisissa niyttdtutkinnon jérjestimissuunnitelmissa.

13.3 Arvioijien perehdyttiminen

Néyttotutkinnon jarjestdjd sitoutuu ndyttotutkintojen jarjestdmissopimuksessa perehdyttdmiin ar-
vioijat tehtdvédnsd. Arvioijina toimivien henkildiden arviointitehtéviin perehdyttdmisen, arviointi-
taidon ylldpitamisen ja kehittdmisen tavoitteet on esitetty OPH:n néyttdtutkinto-oppaassa vuodelta
2007.

Néyttotutkinnon jarjestdjan vastuulla on perehdyttda riittiva miéra arvioijia.

13.4 Nayttotutkintomestarit arvioijina

Néyttotutkintomestarit ovat ndyttotutkintojarjestelmin, alansa tutkintojen sekd arvioinnin asiantun-
tijoita. Nayttotutkinnon jérjestdjén on huolehdittava siité, ettd vdhintdén yksi arvioijista on suoritta-
nut ndyttdtutkintomestarin koulutuksen.

Lisda nayttotutkintomestareiden koulutuksesta ja koulutuksen jirjestdjistd on mainittu OPH:n nayt-
totutkinto-oppaassa vuodelta 2007.

13.4 Niayttotutkintosuorituksen arvioinnin oikaisu
Tutkinnon suorittaja voi 14 pdivén kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin hin on saanut tutkintotoimi-
kunnalta tiedon ndyttotutkinnon tai sen osan arvioinnista, pyytdi arvioinnin oikaisua tutkintotoimi-

kunnalta. Tutkinnon jérjestdjd informoi tutkinnon suorittajaa oikaisumenettelystd ennen tutkintoti-
laisuutta. Tutkinnon suorittajalla on oikeus saada asiaan liittyvistd dokumenteista kopiot.
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Kirjallinen oikaisupyyntd osoitetaan tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoimikunta voi velvoittaa toi-
mittamaan uuden arvioinnin. Arviointia koskevasta oikaisuvaatimuksesta annettuun tutkintotoimi-
kunnan péatokseen ei voi hakea muutosta valittamalla.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat ilman oikaisupyyntda suorittaa ns.
itseoikaisun.

Lisdtietoa arvioinnin oikaisusta on saatavissa OPH:n julkaisemasta néyttdtutkinto-oppaasta 2007.

“Monet suorituksissaan epdonnistuneet ihmiset eivdt ole tajunneet,
miten ldhelld onnistumista he olivat luovuttaessaan.”

14.0 Nayttotutkintosuoritusten jarjestimisedellytysten arviointi

14.4 Opetushallituksen arviointi

Opetushallitus tekee hakemuksesta ndyttotutkintojen jirjestdjille ja jérjestdjiksi aikoville arvioita
ndyttotutkintojen jarjestamisedellytyksisti. Arvioita voidaan tehdd ndyttotutkintoina suoritettavista
ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja erikoisammattitutkinnoista. Arvioinnin tar-
koituksena on tukea tutkinnon jarjestdjan kehittimistoimintaa ja avustaa tutkintotoimikuntia selvi-
teltdessd nadyttdtutkintojen jarjestimissopimuksen hakijoiden edellytyksid tutkintojen jérjestami-
seen. Lisdksi voidaan antaa erillinen lausunto valmistavan koulutuksen opetuksen suunnittelusta.
Jotkut tutkintotoimikunnat edellyttdvat Opetushallituksen arviointia, ennen kuin myontavét oikeu-
den tutkintotilaisuuksien jarjestdmiseen.

Lisétietoa ndyttdtutkintojen jarjestimisedellytysten arvioinnista saat:
http://www.nayttotutkinnot.fi/jarjestedellytystenarviointi.htm

15.0 Muita nayttotutkintotoimintaan liittyvia asioita

15.1 Nayttotutkintojen jarjestimissopimukset
Néyttotutkintojen jirjestimissopimukset liitteineen ovat osapuolia oikeudellisesti sitovia asiakirjoja,

joissa sopijapuolina ovat tutkinnon jérjestéja ja tutkintotoimikunta. Lisétietoa jarjestdmissopimuk-
sista ja niissd sovittavista asioista on julkaistu OPH:n néyttdtutkinto-oppaassa vuodelta 2007.
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15.2 Nayttotutkintojen jéirjestimissuunnitelma

Nayttotutkinnon jérjestdjd kuvaa tutkintotilaisuuksien jérjestelyt ndyttotutkinnon jarjestimissuunni-
telmassa, joka sisdltyy tutkintotoimikunnalle toimitettavaan ndyttotutkintojen jérjestdmissopimus-
asiakirjaan. Jarjestimissuunnitelmasta saa lisdtietoja sekd suunnitelman malli on OPH:n ndyttotut-
kinto-oppaassa vuodelta 2007.

15.3 Kuntayhtymien ulkopuolisilta ammattiopistoilta perittivit maksut naytto-
tutkintotilaisuuksien jarjestimisesti

Muille kuin kuntayhtymén ammattiopistoille myytdvien tutkintosuoritustilaisuuksien kustannukset
koostuvat henkilokohtaistamissuunnitelman tekemisesti, tutkintosuoritusten suunnittelusta, toteu-

tuksesta ja arvioinnista, tutkintosuoritusten dokumentoinnista ja hallinnoinnista sekd mahdollisista
matkakuluista. Néyttotutkintotilaisuuksien jarjestdimisen kustannuksista sovitaan tapauskohtaisesti
ja litketaloudellisesti kannattavalla periaatteella.

16.0 Nayttotutkintotoiminnan laadun parantaminen ja arviointi

16.1 Laadun parantaminen ja arviointi

Ammattiopistot toimivat tutkintotoimikuntien kanssa sovittujen, muiden opetushallinnon ohjeiden
ja madrdysten sekd ohjeistusten mukaisesti. Ammattiopistot ovat aktiivisina vaikuttajina ndyttotut-
kintotoiminnan kehittdmisessi yhdessi tutkintotoimikuntien kanssa.

Kuntayhtymai on osallistunut koulutuksen arviointineuvoston ndyttotutkintojarjestelmin arviointiin
vuonna 2007. Jatkossa ndyttotutkintotoimintaa itsearvioidaan OPAL-jérjestelmén ja vuonna 2008
kayttoon otettavan AIPAL-jirjestelmén ja muiden palautejirjestelmien tulosten perusteella.

Henkilokohtaistamisen toteutumisen dokumentoinnista ja dokumentointitiedon séilyttdmisesti on
vastuussa kyseisesti tutkintosuorituksesta vastuussa oleva opettaja. Nitd dokumenttitietoja voidaan
kayttdd my0s oman toiminnan arvioinnissa.

16.2 Arviointihenkiloston ja henkiloston nayttotutkintotoimintaosaamisen kehit-
taminen

KAM jirjestdd sadnnollista ja systemaattista koulutusta ndyttosuoritusten arvioijille, jotta arvioijina
toimivien tieto ndyttotutkintojirjestelmédssi ja tutkinnon perusteissa tapahtuneista muutoksista on
ajantasaista. Tdman lisdksi arvioijat perehdytetdédn etukiteen kuhunkin yksittdiseen néyttotilantee-
seen. Arvioijien perehdyttdmiselld, arviointitaidon yllapitdmiselld ja kehittdmiselld taataan tutkin-
nonsuorittajalle oikeudenmukainen ja ammattitaitoinen arviointi. Liséksi tavoitellaan ndyttotutkin-
tojdrjestelmén tunnettavuutta ja vahvistetaan tutkinnon jirjestdjien ja tydeldmin edustajien vélista
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yhteistyota sekd kehittdd nayttotutkintojarjestelméé laadullisesti. Arviointihenkiloston koulutuksesta
on vastuussa tutkintokohtainen tutkintovastaava.

Henkil6ston kehittdmisesséd painotetaan ndyttotutkintotoimintaan liittyvad osaamista. Néitd ovat
mm. ndyttotutkintomestarin péatevyys, henkilokohtaistamiseen ja ohjaamiseen liittyvd osaaminen
sekd ndyttotutkintojirjestelméén liittyvdn normiston hallinta. Liséksi kehitetddn henkildston tieto- ja
viestintdtekniikan osaamista opetuskdytdssd KAM:n ja ammattiopistojen tietostrategioiden mukai-
sesti.

Henkil6ston osallistumista esim. tutkinnon perusteiden laadintaty6hon ja tutkintotoimi-
kuntatydskentelyyn tuetaan ja kannustetaan.

“Palapelejd on paljon helpompi koota,
jos ndkee ensin valmiin kuvan.
Tavoitteeseen pddsemiseksi tarvitaan visio!”

16.2.1 Arvioijien kouluttaminen

KAM jirjestdd sadnnollistd ja systemaattista koulutusta tutkintosuoritusten arvioijille, jotta arvioiji-
na toimivien tieto ndyttdtutkintojirjestelméssa ja tutkinnon perusteissa tapahtuneista muutoksista on
ajantasaista. Tdman lisdksi arvioijat perehdytetdédn etukédteen kuhunkin yksittdiseen tutkintotilantee-
seen. Arvioijien perehdyttdmiselld, arviointitaidon yllapitdmiselld ja kehittdmiselld taataan tutkin-
nonsuorittajalle oikeudenmukainen ja ammattitaitoinen arviointi. Liséksi tavoitellaan ndyttotutkin-
tojdrjestelmén tunnettavuutta ja vahvistetaan tutkinnon jirjestdjien ja tydeldmin edustajien vélista
yhteistyotd sekd kehittdd nayttotutkintojirjestelméad laadullisesti. Tutkintosuoritusten arvioitsijoiden
kouluttamisesta on vastuussa tutkintokohtaisesti tutkinnosta vastaava henkild.
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LIITE 1; Lyhenteita ja maaritelmia

AIKUKAM
AMS
ARTEMA
A

AT

EAT

HAI
HENSU
HOJKS

KAM

NAO
OPH
OPM
OPS

OSUMA

OTP, otp

OTV, otv

OULA

PT

Aikuiskoulutus- ja oppisopimuskeskus

Arkistonmuodostussuunnitelma

Kalajoen ammattiopisto

Asetus esim. (A912/1990) Valtioneuvoston asetus numero 912 vuodelta 1990
Ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

Haapajdrven ammattiopisto

Henkil6kohtaistaistamissuunnitelma

Henkilokohtainen opetuksen jdrjestdmistd koskeva suunnitelma
Kalajokilaakson koulutuskuntayhtyma

Laki esim. (L630/1998) Laki numero 630 vuodelta 1990

Nivalan ammattiopisto

Opetushallitus

Opetusministerid

Opetussuunnitelma

OSUMA -projekti on Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymin hallinnoima yh-
teistyOprojekti aikuisten tutkintojen tunnetuksitekemisestd. Kumppanina
hankkeessa ovat PyhiSiika-koulutuskuntayhtymai, PSK-aikuisopisto, Kalajoen
ja Raudaskyldn Kristilliset Opistot

Opiskelijatyopdiva on padsadntoisesti seitsemén ( 7 ) tuntia

Opiskelijatyovuosi on ammatillisen lisdkoulutuksen lainsddddnnon mukaan
190 seitsemén tunnin opiskelijatydpdivia

Oulaisten ammattiopisto

Perustutkinto
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ROPS

TE-keskus

™

TYKE

TYPO

YSO

Ryhmén opetussuunnitelma

Tyovoima- ja elinkeinokeskus
TyOministerid

Tyoeldmén kehittdmis- ja palvelutehtiva
Tyopaikkaohjaaja

Ylivieskan ammattiopisto
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LIITE 2; Nayttotutkintojarjestelmén ja valmistavan koulutuksen ké-

sitteita ja maaritelmia

AMMATTITUTKINTO

AMTU

ARVIOIJA

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIASTEIKKO

ERIKOISAMMATTITUTKINTO

HENKILOKOHTAINEN NAYTTOSUUNNI-
TELMA

HENKILOKOHTAISTAMISSUUNNITELMA

Ammattitutkinnolla osoitetaan alan ammattityon-
tekijaltd vaadittu ammattitaito. Sen ammattitaito-
vaatimukset on médritelty siten, ettd niiden saavut-
taminen edellyttdd alan peruskoulutuksen jalkeen
tdydentdvii ja syventdvid opintoja sekd vihintdin
kolmen vuoden tydkokemusta.

Opetushallituksen tietokanta, jossa on tietoja tut-
kintotoimikunnista ja tutkintoja vastaanottavista
oppilaitoksista.

Ammattitaidon osoittamista eli ndyttosuoritusta
arvioiva henkild.

Tutkinnon osassa vaadittavat ammattitaidon kes-
keiset ydinpétevyydet, jotka tulee arvioida tutkin-
non perusteiden mukaan laadittujen arviointikri-
teerien mukaisesti.

Nayttotutkinnot arvioidaan tutkinnon osittain am-
matillisissa perustutkinnoissa arviointiasteikolla
hylatty, tyydyttava (1 ja 2), hyva 3 ja 4 seka kiitet-
tdvd 5. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
hyvéksytty — hyldtty. Tutkinnon osan arvosana
mainitaan tutkintotodistuksessa.

Erikoisammattitutkinnolla osoitetaan alan vaati-
vimpien tyotehtdavien hallinta. Sen ammattitaito-
vaatimukset on mééritelty siten, ettd niiden saavut-
taminen edellyttdd alan peruskoulutuksen jilkeen
tdydentivid ja syventdvid opintoja sekd vahintdin
viiden vuoden tyokokemusta.

Suunnitelmassa kuvataan, miten yksittdinen tut-
kinnon suorittaja ndyttosuorituksessa osoittaa tut-
kinnon perusteissa edellytetyn osaamisen.

Laaditaan jokaiselle tutkinnon suorittajalle. Oh-
jelma sisaltaa

henkilokohtaisen oppimissuunnitelman ja henki-
l6kohtaisen

ndyttdsuunnitelman.
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JARJESTAMISSOPIMUS

KOLMIKANTAPERIAATE

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

KOULUTUSTOIMIKUNTA

NAYTTOJEN JARJESTAMISSOPIMUS

NAYTTOTUTKINNON JARJESTAMIS-
SUUNNITELMA

NAYTTOTUTKINTO

NAYTTOTUTKINTOMESTARI

NAYTTOYMPARISTO

OSAAMISALA

TODISTUS TUTKINNON OSAN SUORIT-

TAMISESTA

Tutkintotoimikunnan tekemé sopimus koulutuksen
jarjestdjén tai muun yhteison tai sddtion kanssa
tutkintojen jéarjestdmisesta.

Kolmikantainen edustus néyttotutkintojérjestel-
maéssé tarkoittaa

tyOnantajan, tyontekijén ja opettajien edustusta
néyttotutkintoprosessin eri vaiheiden toteutuksessa
sekd edustusta tutkintotoimikunnassa.

Kunta, kuntayhtymi, rekisterdity yhteiso tai sditio
tai valtion

liikelaitos, jolle opetusministerié on mydntinyt
luvan koulutuksen jirjestimiseen.

Ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen kehit-
tdmisen asiantuntijaelin, jonka opetusministerio
asettaa edistiméén alakohtaista koulutuksen ja
tyoeldméan vuorovaikutusta.

Tutkintotoimikunnan tekemé sopimus koulutuksen
jarjestdjén tai muun yhteison tai sddtion kanssa
ndyttdtutkintojen jarjestamisestd.

Néyttotutkinnon jdrjestdjén laatima suunnitelma
tutkintotilaisuuksien jarjestimisesta.

Néyttotutkinto on ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa tarkoitettu ammattitaidon
hankkimistavasta riippumaton perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinto. Tutkinnon perusteissa
madritelty ammattitaito osoitetaan ndytoin.

Nayttotutkintomestari suorittanut Opetushallituk-
sen hyvidksymain 15 opintoviikon laajuisen néytto-
tutkintojen jarjestdmisen kehittdimiskoulutuksen.

Toimintaympéristd, jossa tutkinnon perusteissa
miiritelty ammattitaito osoitetaan.

Néyttotutkintojérjestelméssd oleva opetussuunni-
telmaperusteisen ammatillisen  perustutkinnon
koulutusohjelmaa vastaava késite.

Todistus ammatillisen perustutkinnon, ammatti-

tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon osan tai
osien suorittamisesta. Todistuksen antaa tutkinto-
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toimikunta tutkinnon suorittajan siti pyytiessa.

TUTKINNON PERUSTEET Tutkinnon perusteissa médritelldan tutkinnon osat,
ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja
kriteerit sekd ammattitaidon osoittamistavat. Tut-
kinnon perusteista paattdd Opetushallitus.

TUTKINNON JARJESTAJA Koulutuksen jirjestéji tai muu yhteiso tai sditio,
joka on
tehnyt tutkintotoimikunnan kanssa tiettya tutkintoa
koskevan
jarjestdmissopimuksen.

TUTKINNON OSAN SUORITTAJA Henkild, joka suorittaa tutkinnon yhden osan, mut-
ta ei koko
tutkintoa.

TUTKINNON SUORITTAJA Nayttotutkintoa suorittava henkild.

TUTKINTORAKENNE (ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaan)

Opetusministerion antama asetus tutkinnoista,
jotka voidaan
suorittaa ndyttotutkintona.

TUTKINTOSUORITUS Nayttotutkinnon suorittajan tutkintotilaisuudessa
antama osoitus tutkinnonperusteissa vaadittavasta
ammattitaidosta.

TUTKINTOTOIMIKUNTA Opetushallituksen asettama tyonantajia, tyonteki-

jOita, opettajia

ja ammatinharjoittajia edustava viranomaiselin.
Tutkintotoimikunnat johtavat tutkintojen jérjesta-
misté ja antavat

tutkintotodistukset.

TUTKINTOTODISTUS Todistus ammatillisen perustutkinnon, ammatti-
tutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon suorittamisesta. Todis-
tuksen antaa
tutkintotoimikunta, kun kaikki tutkinnon osat on
suoritettu hyvaksytysti

TUTKINTOVASTAAVA Tutkintovastaava ts. ndyttdtutkinnon jérjestdjan
vastuuhenkil6 on vastuussa ko. tutkinnon kaikista
ndyttdasioista (ndyttotutkinnon jarjestaimissopi-
mukset, tutkinnon rahoitus, tiedotus, tutkintotoi-
mikuntien kanssa tehtdva yhteistyd, arvioijat jne.)
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VALMISTAVA KOULUTUS

Tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen liittyva
koulutus, jolla saavutetaan riittdvd osaaminen
ndyttotutkintosuorituksen hyvéksyttivéin toteut-
tamiseen. Koulutuksen tarve mééritellaan tutkin-
non suorittajan kanssa laadittavassa henkilokoh-
taistamissuunnitelmassa.
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